ELAS MALL

Programa de Apoio e Empoderamento de Maes Atipicas
Apresentacao da Instituicao:

O Instituto Ponte Inclusiva é uma organizacao privada comprometida com
a promocao da inclusao social, do cuidado integral e do fortalecimento de vinculos
familiares, com foco especial no atendimento a pessoas com deficiéncia e suas
familias.

A instituto nasce a partir da escuta sensivel das demandas sociais
contemporaneas, especialmente da realidade vivenciada por maes atipicas —
mulheres que assumem, de forma intensa e continua, o cuidado de filhos com
deficiéncia ou necessidades especificas. Diante desse cendrio, o Instituto se
posiciona como um espaco de acolhimento, apoio e transformacao, oferecendo
suporte estruturado para além do reconhecimento simbdlico dessas mulheres.

Mais do que visibilidade, entendemos que as maes atipicas necessitam de
uma rede de apoio efetiva, que contemple cuidado emocional, orientacao
profissional, acesso a direitos e oportunidades reais de desenvolvimento pessoal
e social. Nesse sentido, o Instituto Ponte Inclusiva atua de forma integrada,
promovendo acdes que possibilitam o equilibrio entre o cuidado com o outro e o
autocuidado.

Entre os principais eixos de atuacao do instituto, destacam-se:

e Apoio emocional e psicoldgico, visando reduzir a sobrecarga e prevenir o
esgotamento;

« Promocao de espacos de escuta, convivéncia e troca de experiéncias;
e Orientacao sobre direitos sociais e acesso a politicas publicas;
e Incentivo ao autocuidado e a valorizacao da mulher;

e Desenvolvimento de acdes voltadas a qualificacao profissional e insercao
no mercado de trabalho.

O Instituto acredita que cuidar de quem cuida é essencial. Por isso, suas
iniciativas sao estruturadas com base em uma abordagem humanizada,
interdisciplinar e centrada na dignidade, autonomia e protagonismo feminino.

Com uma atuacao pautada na ética, na inclusdo e na responsabilidade social, o
Instituto Ponte Inclusiva busca gerar impacto positivo e duradouro na vida das
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familias atendidas, contribuindo para a construcao de uma sociedade mais justa,
acessivel, sustentavel e acolhedora.

Curriculo Coordenador Geral do Projeto

Maria Trindade é pedagoga, especialista em Gestdao Escolar, Gestao de
Pessoas, Educacao Especial e Inclusiva e Transtorno do Espectro Autista (TEA),
com solida experiéncia na area da educacao especial e da educacao infantil,
atuando diretamente com publicos em situacdo de maior vulnerabilidade
educacional. Atualmente exerce a funcdo de Coordenadora Pedagodgica do
Instituto ADEFAYV, escola especial voltada ao atendimento de pessoas com
Deficiéncia Mudltipla Sensorial, Surdocegueira, Doencas Raras e Transtorno do
Espectro Autista, sendo responsavel pela coordenacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, acompanhamento dos Planos Educacionais Individualizados (PEIl) e

articulacao das praticas pedagogicas inclusivas.

Possui ampla experiéncia na organizacdo pedagodgica institucional, na
implementacao de curriculos flexiveis e funcionais, na garantia de acessibilidade
comunicacional (Comunicacdo Aumentativa e Alternativa, Libras, Libras Tatil,
materiais tateis e adaptacoes pedagdgicas) e na formacio continuada de equipes

docentes e mediadores.

Sua atuacado é marcada pelo trabalho interdisciplinar, integrando acodes
pedagogicas as intervencoes da equipe Multiprofissional (Psicologia,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia e Assisténcia Social),
assegurando coeréncia entre os objetivos educacionais e o desenvolvimento

global dos estudantes.

Destaca-se também por sua forte atuacdo na relacdo escola-familia,
promovendo o didlogo constante, a escuta qualificada e o acolhimento das
familias, especialmente daquelas que vivenciam os desafios cotidianos do cuidado
e da educacao de pessoas com deficiéncia. Atua na orientacao as familias quanto
as estratégias educacionais, comunicacdo funcional, estimulos em casa e
compreensao dos processos de desenvolvimento, fortalecendo a parceria familia-

instituicdo como eixo central do projeto.

Instituto Ponte Inclusiva - Sede Av. Brigadeiro Faria Lima 1572 Conj.1517 -Jardim Paulistano
CNPJ 65.537.351/0001-81

E-mail: contatoipinclusiva@gmail.com site: www.ponteinclusiva.com.br



mailto:contatoipinclusiva@gmail.com
http://www.ponteinclusiva.com.br/

Ao longo de sua trajetéria profissional, atuou como professora de
Educacao Infantil e como Assistente Terapéutica em educacao inclusiva, o que lhe
confere ampla compreensdo do desenvolvimento infantil, das praticas
pedagdgicas inclusivas e da importancia da participacao familiar no processo

educacional.

Com formacao académica solida, experiéncia pratica e compromisso ético,
Maria Trindade exerce a Coordenacao Geral do Projeto com foco na garantia do
direito a educacao, no fortalecimento das familias, e na promocao da autonomia,

comunicacao, qualidade de vida e inclusao social das pessoas atendidas.

Justificativa do Projeto

A maternidade atipica impoe desafios intensos e continuos as mulheres
gue assumem o cuidado integral de filhos com deficiéncia ou necessidades
especiais. Essas maes, em sua maioria, enfrentam sobrecarga emocional, desgaste
fisico, dificuldades financeiras, isolamento social e limitacbes no acesso a
formacao educacional e ao mercado de trabalho. Muitas acabam renunciando a
seus projetos pessoais e profissionais para se dedicarem exclusivamente ao
cuidado dos filhos, o que impacta diretamente sua salde mental, autoestima e

autonomia.

Além disso, a auséncia de politicas publicas efetivas e de servicos
integrados voltados especificamente as maes atipicas reforca situacoes de
vulnerabilidade social e emocional, perpetuando ciclos de dependéncia econdémica
e exclusao social. Torna-se, portanto, fundamental a criacdo de iniciativas que
promovam acolhimento, cuidado integral e oportunidades reais de

desenvolvimento pessoal e profissional.

O Programa de Apoio e Empoderamento de Maes Atipicas, ELAS
M.ALS., surge como uma resposta concreta a essa realidade, propondo uma
abordagem multidisciplinar que integra saude, bem-estar, assisténcia social e
orientacdo profissional. Ao oferecer atendimentos psicoldgicos, terapias,

odontologia, fisioterapia, acoes de autocuidado e acompanhamento em Recursos
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Humanos, o projeto busca nao apenas aliviar as demandas imediatas dessas maes,

mas também fortalecer suas potencialidades e promover sua autonomia.

Ao final do processo, o projeto visa romper barreiras sociais e econémicas,
possibilitando que as maes atipicas retomam seus projetos de vida, tenham acesso
a educacao formal e a qualificacdo profissional, e sejam inseridas de forma digna
no mercado de trabalho, gerando impacto positivo e duradouro nao apenas para

elas, mas também para seus filhos, familias e toda a comunidade.
Publico-Alvo

O publico-alvo do projeto sao maes atipicas, ou seja, mulheres
responsaveis pelo cuidado de filhos com deficiéncia ou necessidades especiais,

prioritariamente em situacao de vulnerabilidade social, emocional ou econémica.
Atendimento direto:

O projeto atenderd diretamente 100 estudantes e suas respectivas
familias, que participardao das acdes, atendimentos multidisciplinares e
acompanhamentos oferecidos pelo Programa de Apoio e Empoderamento de
Ma3es Atipicas, ELAS M.A.l.

Impacto indireto:

Estima-se que as acdes do projeto alcancem aproximadamente 500
pessoas de forma indireta, incluindo familiares ampliados, cuidadores, rede de
apoio, comunidade escolar e comunidade em geral, ampliando o impacto social
das acoes desenvolvidas.

ENQUADRAMENTO LEGAL DO PROJETO

O Projeto “Maes Atipicas: Apoio e Empoderamento”, desenvolvido pelo
Instituto Ponte inclusiva, enquadra-se nas politicas publicas de assisténcia social,
inclusao, garantia de direitos e fortalecimento de vinculos familiares, estando
alinhada as legislacdes e normativas vigentes que asseguram protecao social,
promocao da autonomia e inclusao das pessoas com deficiéncia e de suas familias.

O projeto fundamenta-se na Constituicao Federal de 1988, especialmente
nos artigos 6°, 203 e 227, que garantem os direitos sociais, a protecao a familia, a
maternidade, a infancia e as pessoas com deficiéncia, bem como o dever do Estado
e da sociedade em promover a inclusao social e a reducao das desigualdades.
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Estd alinhado a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°
8.742/1993), que define a assisténcia social como politica publica de protecio
social ndo contributiva, voltada a prevencao de situacoes de vulnerabilidade e ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

O projeto também atende ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015), ao promover acdes que fortalecem a
autonomia, a participacdo social e o acesso a direitos das pessoas com deficiéncia
e de suas familias.

Em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n°
8.069/1990), o projeto contribui para a protecido integral da crianca e do
adolescente, reconhecendo a importancia do suporte as familias responsaveis por
seus cuidados.

O Projeto esta ainda alinhado a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), especialmente no dmbito
da protecao social basica, prevencdo de riscos sociais e fortalecimento de
vinculos.

Adicionalmente, o projeto contribui para o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, com destaque
para:

ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 5 - Igualdade de Género
ODS 10 - Reducao das Desigualdades

Dessa forma, o Projeto Maes Atipicas: Apoio e Empoderamento atende aos
critérios legais exigidos para captacao de recursos por meio de leis de incentivo,
fundos publicos e parcerias institucionais, promovendo a efetivacao de direitos
sociais e a inclusao.

Obijetivo Geral

Promover o apoio integral, o fortalecimento emocional, social e profissional
de maes atipicas, por meio de atendimentos multidisciplinares e acodes
estruturadas de Recursos Humanos, criando condicdes reais para autonomia,
qualificacao educacional e insercao no mercado de trabalho.

Obijetivos Especificos

- Oferecer apoio emocional e pratico para maes atipicas, auxiliando-as no
enfrentamento dos desafios relacionados ao cuidado de filhos com deficiéncia ou
necessidades especiais.
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- Proporcionar acesso a servicos de saude e bem-estar, como atendimento
psicologico, terapias, odontologia, fisioterapia e acdes de autocuidado.

- Criar um espaco de relaxamento, acolhimento e descontracao para maes atipicas.

Implantar acompanhamento em Recursos Humanos (RH), com foco em
orientacao profissional, desenvolvimento pessoal e preparacao para o mercado de
trabalho.

- Identificar habilidades, competéncias e interesses profissionais das participantes.

- Orientar e encaminhar as maes para cursos profissionalizantes, técnicos,
graduacao e outras acoes educacionais.

- Encaminhar as participantes para oportunidades no mercado de trabalho,
promovendo autonomia financeira e inclusao social. Gerando emprego e renda.

- Registrar depoimentos reais de maes atipicas, com o objetivo de inspirar e apoiar
outras maes em situacoes semelhantes. Efetivando isso através de gravacoes de
podcast, palestra, criando web séries e documentarios.

Servicos Oferecidos

1. Atendimento Psicoléogico

Modalidade: Presencial e Online
Frequéncia presencial: 2 vezes por semana

Sessoes individuais ou em grupo com psicélogos especializados em deficiéncia e
salude mental.

2. Terapias
Modalidade: O Presencial e Online

Frequéncia: Conforme plano terapéutico. Terapia ocupacional, terapia de
linguagem, terapia cognitivo-comportamental, entre outras, realizadas de forma
remota, garantindo acessibilidade, flexibilidade de horarios e ampliacao do alcance
do atendimento.

3. Odontologia
Modalidade: Presencial
Frequéncia: 5x vezes por semana

Atendimento odontolégico especializado para criancas e adultos com deficiéncia.
Com a presenca do Anestesiologista por pelo menos 1x por semana
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4. Fisioterapia

Modalidade: Presencial

Frequéncia: Conforme avaliacao profissional
Atendimento fisioterapéutico para criancas e adultos.
5- Atendimentos de enfermagem

O Projeto contard com a atuacao de Enfermeira, integrando a equipe
multiprofissional, com foco no cuidado integral a saide das maes atipicas e de
seus familiares.

Atividades da Enfermeira no Projeto:
Acolhimento em saude e escuta qualificada das maes atendidas;

Orientacdes sobre cuidados basicos de saude, autocuidado, prevencdo de
doencas e promocao da saude;

Afericao de sinais vitais (pressao arterial, glicemia capilar, entre outros, quando
necessario);

Orientacao quanto ao uso correto de medicamentos prescritos;

Encaminhamentos para servicos de salude da rede publica ou privada, quando
necessario;

Apoio as acoes interdisciplinares junto a psicologia, servico social, fisioterapia e
demais areas.

A atuacdo da enfermagem fortalece a atencao integral a salde, contribui para a
prevencao de agravos e amplia a seguranca, o acolhimento e o bem-estar das
participantes do projeto.

6. Salao de Beleza / Autocuidado
Modalidade: Presencial
Frequéncia: Acoes periddicas

Servicos de cuidados pessoais, como corte de cabelo, maquiagem, manicure, entre
outros.

6.1 Espacos de Relaxamento
Ambiente tranquilo e acolhedor destinado ao descanso e bem-estar das maes.

7. Assisténcia Social
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Modalidade: Presencial

Frequéncia: 2x por semana por 8h diarias;

Atendimento social presencial, orientacao de direitos e encaminhamentos
8. Recursos Humanos (RH)

Modalidade: Presencial

Frequéncia: 5 vezes por semana

Acolhimento, orientacao profissional, elaboracao de curriculo, preparacao para
entrevistas, desenvolvimento pessoal e encaminhamentos educacionais e
profissionais.

Depoimentos Reais

Gravacao de depoimentos de maes atipicas, relatando suas vivéncias,
desafios e conquistas. Os depoimentos poderao ser compartilhados em redes
sociais, site institucional e outros canais de comunicacao.

Equipe
- Psicélogos especializados em deficiéncia e saude mental;

- Terapeutas (ocupacionais, de linguagem, cognitivo-comportamentais, entre
outros).

- Odontélogos especializados no atendimento a pessoa com deficiéncia.
- Fisioterapeutas especializados.

- Enfermagem

- Profissionais da area da beleza.

- Profissional de Recursos Humanos (RH). - Assistente social.

- Coordenacao geral do projeto.

Valores do RH no Projeto

Humanizacdo no atendimento; Etica e sigilo profissional; Inclusdo e
respeito a diversidade; Valorizacdo das potencialidades individuais; Promocao da
autonomia e do protagonismo feminino; Compromisso social e responsabilidade.

Parcerias
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Parcerias com organizacdes que atuam na area da deficiéncia, educacao e
saude.

Parcerias com profissionais voluntarios e empresas apoiadoras.
Financiamento

Patrocinio; Merchandising; Doacdes de pessoas fisicas e juridicas; Parcerias
com empresas apoiadoras; Realizacao de eventos para arrecadacao de recursos.

Avaliacao e Monitoramento

A avaliacio e o monitoramento do Projeto Maes Atipicas: Apoio e
empoderamento serdo realizados de forma continua, sistematica e participativa,
com o objetivo de assegurar a qualidade dos servicos oferecidos, a efetividade das
acoes desenvolvidas e o alcance dos resultados propostos.

> Monitoramento Continuo das Acoes

O monitoramento ocorrera durante toda a execucao do projeto, por meio
de instrumentos de acompanhamento que permitirdo a andlise permanente das
atividades realizadas. Serao utilizados:

Registro de frequéncia das maes nos atendimentos psicolégicos,
terapéuticos (online), odontoldgicos, fisioterapéuticos, atendimentos sociais e
acoes de RH.

Relatdrios mensais elaborados pela coordenacao do projeto e pelos profissionais
envolvidos, contendo descricio das atividades, numero de atendimentos
realizados e principais demandas identificadas.

Controle sistematico dos encaminhamentos realizados para cursos,
capacitacoes, faculdades e oportunidades no mercado de trabalho.

> Avaliacido Qualitativa

A avaliacao qualitativa terd como foco principal o impacto do projeto na
vida das maes atipicas atendidas, considerando aspectos emocionais, sociais,
familiares e profissionais. Para isso, serao realizadas:

Aplicacao periddica de questionarios de satisfacao junto as participantes.
Rodas de conversa, escutas qualificadas e atendimentos individuais para coleta de
percepcoes, sugestoes e relatos de evolucao.

Analise dos depoimentos gravados, observando mudancas na autoestima,
no fortalecimento emocional e no protagonismo das maes.

> Avaliacao Quantitativa
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A avaliacdo quantitativa sera baseada em indicadores mensuraveis,
permitindo verificar o alcance e a abrangéncia do projeto, tais como: NUumero de
maes atendidas diretamente pelo projeto.

Numero total de atendimentos realizados por area (psicologia, terapias,
odontologia, fisioterapia, servico social e RH).

Quantidade de encaminhamentos efetivados para

- -.‘9 = Ay
i"« - “'3 *, “é cursos profissionalizantes, formacao académica e insercao
g vsnﬂlllsf" .22 no mercado de trabalho. Nimero de parcerias firmadas e
"'."& e ‘. acoes de retorno de midia executadas.
X N 5, R

> Indicadores de Resultado

Serao considerados indicadores de sucesso do
projeto:

- Melhoria do bem-estar emocional e da qualidade de vida das maes
atendidas.

- Ampliacdo do acesso a servicos de saude, apoio social e orientacao
profissional.

- Fortalecimento da autonomia, autoestima e protagonismo feminino.

- Insercao ou reinsercao das participantes em processos educacionais e no
mercado de trabalho.

> Ajustes e Aprimoramento Continuo

Com base nos dados coletados nas avaliacbes e no monitoramento, o
projeto passara por revisdes periddicas, possibilitando:

- Adequacao dos servicos as necessidades reais das participantes.

- Reorganizacao de fluxos, estratégias e horarios de atendimento.

- Aprimoramento das acb6es de RH, qualificacdo profissional e
encaminhamentos.

> Prestacao de Contas e Transparéncia

Os resultados do monitoramento e da avaliacdo serdao consolidados em
relatérios periddicos, que poderao ser apresentados aos parceiros, patrocinadores
e orgaos financiadores, garantindo transparéncia, responsabilidade social e boa
governanca do projeto.
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VISIBILIDADE INSTITUCIONAL E MIDIATICA

Associando marcas a um projeto de alto impacto social, humano e
comunitario.
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X Aplicagao das Marcas Parceiras

Pecas publicitarias do projeto
Materiais graficos e institucionais
Campanhas digitais e impressas

=®=

4
e

Wi

AaA

&

Retorno de Midia Escrita e Falada

Reportagens institucionais
Entrevistas em radio, midia digital e canais parceiros
Citagcdo das marcas como apoiadoras oficiais

Q Participacao em Podcasts

Mencao verbal das marcas
Insercao visual nos cenarios
Episodios tematicos sobre maternidade atipica e inclusdo

i . . .
# Palestras e Eventos Institucionais

Inser¢cdo das marcas em eventos e palestras
Backdrops, banners e materiais de apoio

CONTEUDO VISUAL, MATERIAIS E BENEFICIOS FISCAIS

3 Gravacgoes de Comerciais e Conteudos Audiovisuais

Comerciais institucionais
Videos para redes sociais
Logos inseridos nos videos e créditos

st

% Documentarios Sociais

Historias reais das maes atipicas
Impacto social do projeto
Logos nos créditos e identidade visual

-
g Materiais Promocionais Personalizados
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Camisetas
Bonés
Mochilas

@ Backdrop, Cartazes e Comunicagao Visual

Backdrop oficial do projeto
Cartazes informativos
Painéis institucionais

Ambientes de atendimento
Recep¢ao e areas comuns
Materiais institucionais permanentes

ﬂ Midias Sociais

Instagram, Facebook, YouTube e outros canais
Postagens com identificagao das marcas apoiadoras

-

& Beneficios Fiscais ao Apoiador

Abatimento como despesa no IRPJ
Deducao de até 6% no IRPF, conforme legislacao vigente

Mensagem Final
Ao apoiar o Projeto Maes Atipicas — Apoio e
Empoderamento, sua marca se conecta a
valores de responsabilidade social, inclusao,
dignidade e transformacao de vidas, com
retorno institucional, midiatico e fiscal.
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A A A
COTAS DE PATROCINIO

4 COTA 8 COTA

R$ 2.000.000,00

R$ 350.000,00 R$ 250.000,00

EXCLUSIVA PREMIUM

MASTER

Acoes Ver Plano Ver Plano
Exclusividade de Midia de Midia
COTAS COTAS
R$30.000,00 R$10.000,00

MERCHANDISING

FLEX
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Instituto Ponte

Orcamentos analiticos

Despesas operacionais

Item

Descricao

Valor mensal

Material de Apoio

Material pedagégico, de apoio e

atendimento R$ 5.000,00
i ) Produtos de limpeza, produtos de
Material de L
aterial de Himpeza manutencao e produtos de higiene R$ 500,00
Outras despesas Custos operacionais diversos R$ 8.500,00
Total R$ 14.000,00

Servicos Temporarios/ Manutencao

Item Descricao Valor mensal
Pinto ~ ~ .
Manutencado e adequacao do espaco R$250,00 a diaria
Eletricista Reparos e adequacoes elétricos R$250,00 a diaria
Ajudante geral Apoio em servicos gerais e manutencdo [R$150,00 a diaria
Total R$ 3.250,00
Material Passivo/ Maquinario
Item Descricao Valor Total
1 - Automovel tipo |Peugeot Expert - Cargo 1.5 Turbo (ano
furgdo 2022) R$ 140.000,00
10 - Tablets Samsung Galaxy Tab A9+ 11” 64GB -

4GB RAM Android 13 Octa Core Wi-Fi

R$ 10.000,00

Total

R$ 150.000,00

Total orcamento analitico

R$ 150.000,00

Instituto Ponte Inclusiva - Sede Av. Brigadeiro Faria Lima 1572 Conj.1517 -Jardim Paulistano

CNPJ 65.537.351/0001-81

E-mail: contatoipinclusiva@gmail.com

site: www.ponteinclusiva.com.br
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Cronograma de horarios

Hora/seman
Profissionais seg ter qua qui sex a Valor mensal
Coordenador Geral « « « « “
de Projeto 15h R$ 12.000,00
Gestor X X x X X 40h R$ 6.000,00
Gerente Operacional X X X X X 10h R$ 3.200,00
Assistente « « « N «
administrativo 40h R$ 2.500,00
Psicélogo X X 16h R$ 3.000,00
X X
Terapeuta 16h R$ 3.000,00
Neurocientista X X 16h R$ 3.000,00
Odontélogos X X X X X 40h Permuta
Fisioterapeutas X X 16h R$ 3.000,00
Assistente Social X X 16h R$ 2.400,00
Enfermeira X X X X X 40h R$3.300,00
Social Midia X 8h R$ 1.600,00
Video Maker X 8h R$ 1.600,00
Disponibilidade Integral presencial (4h por
TI semana) 40h R$ 4.000,00
Cabeleireiro X X X X X 40h R$ 3.500,00
Manicure/ Pedicuro | X A R 40h R$ 2.500,00
Total mensal R$ 54.600,00
+ Imposto 20% R$10.920,00
Valor total de despesas com cronogramas de profissionais R$ 65.520,00

Instituto Ponte Inclusiva - Sede Av. Brigadeiro Faria Lima 1572 Conj.1517 -Jardim Paulistano

CNPJ 65.537.351/0001-81

E-mail: contatoipinclusiva@gmail.com
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Despesas gerais do projeto

Valor total de despesas com cronogramas de profissionais - RH R$ 65.520.00
Total despesas operacionais R$ 14.000,00
Passivo R$150.000,00
Manutencio R$ 3.250,00
Imposto RH R$ 10.920,00
Aporte de recursos R$ 243.690,00
R$ 243.690,00
TOTAL DO PRIMEIRO APORTE DO PROJETO
TOTAL PARA 11 MESES + IMPOSTO R$1.030,590
Mensal R$ 93.690,00
TOTAL DO PROJETO 12 MESES R$ 1.124.2800,00

PRAZO DE EXECUGCAO DO PROJETO

O Projeto Maes Atipicas: Apoio e Empoderamento terd prazo de execucao por
tempo indeterminado, considerando seu carater continuo, preventivo e de fortalecimento
de vinculos familiares e sociais.

O modelo do projeto foi estruturado de forma replicavel, possibilitando sua
implementacao em outras instituicdes, municipios e territérios, ampliando o impacto social
e o alcance das acoes.

Este projeto poderd ser suportado por leis de Incentivo Fiscal, Emendas
Parlamentares, Patrocinio e Doacdes Nacionais ou Internacionais de Pessoas Juridicas
IRPJ e IRPF ou outras.

Instituto Ponte Inclusiva - Sede Av. Brigadeiro Faria Lima 1572 Conj.1517 -Jardim Paulistano
CNPJ 65.537.351/0001-81
E-mail: contatoipinclusiva@gmail.com  site: www.ponteinclusiva.com.br
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ADEFAV

Contatos:

(11) 978198022 - Fernando Fernandez
(11) 91227-2679 - Maria Trindade
E-mail: ffmponte@gmail.com / contatoipinclusiva@gmail.com

Site: www.ponteinclusiva.com.br
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